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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лагере труда и отдыха дневного пребывания 

1. Общие положения  

 1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования лагеря 

труда и отдыха подростков в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 

А.Н.Сабурова» (далее - ЛТО, далее - Учреждение).  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом 

№273ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Уставом Учреждения.  

1.3. Лагерь труда и отдыха дневного пребывания – это форма трудовой деятельности в 

период летних каникул с детьми с пребыванием их в дневное время и организацией их 

питания на базе Учреждения.  

 2. Основные цели и задачи работы ЛТО  

2.1.  Цель ЛТО - организация занятости детей в летний период.  

 2.2.  Задачи ЛТО:  

• организация досуга подростков в каникулярный период;  

• воспитание у школьников положительного отношения к труду, развитие их 

общественной активности;  

• формирование у учащихся трудовых умений и навыков, подготовка учащихся к 

выбору профессии  

 3. Организация работы ЛТО  

3.1. ЛТО создается и функционирует на базе Учреждения. Помещение, сооружение и 

инвентарь, необходимый для функционирования ЛТО предоставляются во временное 

пользование на период его работы.  

3.2. ЛТО создается приказом директора Учреждения, на основании приказа Управления 

образования Администрации Муниципального образования «Муниципальный округ 

Завьяловский район Удмуртской Республики» об организации летнего отдыха детей.  

3.3.   В ЛТО принимаются подростки в возрасте с 14 лет до 17 лет.  

3.4. При комплектовании смены ЛТО первоочередным правом пользуются подростки, 

находящиеся в трудной жизненной ситуации (дети, оставшиеся без попечения родителей, 

дети-инвалиды, дети, проживающие в малоимущих семьях, дети, состоящие на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, дети из многодетных семей). 

3.5. Дети зачисляются в ЛТО на основании письменных заявлений родителей (законных 

представителей).    

3.6. Приемка ЛТО осуществляется комиссией с составлением акта установленной 

формы.  

3.7. ЛТО функционирует в период летних каникул по сменам. Продолжительность и 

календарный график лагерных смен устанавливается приказом директора Учреждения, на 

основании приказа Управления образования Администрации Муниципального образования  



«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики». Режим дня в ЛТО 

определяется в соответствии с санитарными нормами и правилами. Режим дня утверждается 

директором Учреждения.  

3.8. Трудовая деятельность в ЛТО регулируется договором на выполнение работ, 

заключенным между организатором смены и предприятием, обеспечивающим надлежащие 

условия труда подростков на время выполнения работ. 

3.9. Лагерь работает в режиме 5-дневной рабочей недели.   

3.10. Организацию питания детей в ЛТО организуется в столовой Учреждения.  

3.11. Медицинское обслуживание детей в ЛТО осуществляет на договорной основе  с 

учреждением здравоохранения. Непосредственное медицинское сопровождение работы ЛТО 

осуществляет медицинский работник, являющийся штатным работником учреждения 

здравоохранения. Для медицинского обслуживания детей в ЛТО используется медицинский 

кабинет Учреждения, а также всё имеющееся в нём медицинское оборудование и 

лекарственные препараты.  

3.12. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначаемый 

приказом директора Учреждения. Функциональные обязанности, права и ответственность 

начальника ЛТО определяются его должностной инструкцией, трудовым договором, 

должностной инструкцией по охране труда.  

3.13. Комплектование ЛТО педагогическими работниками, техническим и 

обслуживающим персоналом осуществляется в соответствии со штатным расписанием, 

утверждённым директором Учреждения. К педагогической деятельности в ЛТО допускаются 

лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических 

работников. Профессиональная деятельность работников ЛТО определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране 

труда.  

   

4. Охрана жизни и здоровья детей в ЛТО  

4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни 

и здоровья детей, находящихся в ЛТО.  

4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня. Не допускается уход детей с территории ЛТО 

без сопровождения работников лагеря.  

4.3. Все помещения ЛТО обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере 

должен быть план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.  

4.4. Сотрудники ЛТО допускаются к работе после медицинского допуска, инструктажа 

по охране труда и технике безопасности, охране жизни и здоровья детей.  

4.5. Воспитатель ЛТО обязан ежедневно проводить инструктаж с учащимися по 

правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ.  

 5. Финансирование работы ЛТО  

5.1. ЛТО финансируется за счёт средств районного бюджета.  

5.2. Финансирование ЛТО осуществляется на основании сметы расходов, утверждённой 

Начальником Управления образования Администрации Муниципального образования 

«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики».  

5.3. Начальник ЛТО после окончания смены лагеря подводит итоги финансовой 

деятельности.  


